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LE G3E.. .
Fondé en 1989, le G3E est au cœur d’un mouvement citoyen dynamique engagé dans la
surveillance et la protection de l’eau. Partout sur la planète, l’eau prend la forme
d’habitats essentiels, en plus d’avoir un fort pouvoir calmant pour quiconque se trouve à
ses côtés : les cours d’eau sont au cœur des communautés! C’est pourquoi nous
travaillons avec une multitude de partenaires et de citoyens afin de protéger et de mettre
en valeur ces écosystèmes aquatiques aujourd’hui, et pour demain. Ensemble, veillons
sur l’eau et agissons!

Une équipe de travail passionnée et rassembleuse; un environnement de travail stimulant,
à l’intérieur comme à l’extérieur; l’opportunité de bâtir un réseau professionnel fort et
diversifié; et participer à la croissance de l’organisme, en plein essor, ne sont que quelques
raisons!

POURQUOI TRAVAILLER AU G3E

Appellation à l’interne : Chargé.e de projets J’adopte un cours d’eau - Volet hors Québec et
communautés autochtones

Sous l’autorité de la coordonnatrice des programmes de science citoyenne – volet
J’adopte un cours d’eau, cette personne aura pour mandat de coordonner et de
développer les activités dans les communautés autochtones ainsi que dans les
communautés canadiennes hors-Québec. Elle aura également comme mandat de
coordonner le projet ClimAction. 

Coordonner et assurer la mise en œuvre du programme J’adopte un cours d’eau dans 
les communautés canadiennes hors Québec;
Coordonner et assurer la mise en œuvre du programme J’adopte un cours d’eau dans 
les communautés autochtones;
Coordonner et assurer la mise en œuvre du projet ClimAction;
Participer au développement des outils pédagogiques et scientifiques en lien avec ces 
projets;
Assurer la reddition de comptes de ses projets et activités;
Consolider et développer des collaborations et des partenariats avec des communautés 
autochtones et des organismes hors-Québec;

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

https://www.g3e-ewag.ca/science/adopte-cours-deau/
https://www.g3e-ewag.ca/climaction-jeunes-rivieres-communautes/


Intéressé·e par ce beau défi? Veuillez faire parvenir votre
dossier de candidature, incluant votre curriculum vitae ainsi

qu’une lettre de présentation, par courriel à
info@g3e-ewag.ca au plus tard le 21 avril 2025

Salaire : de 24,50$ à 32,15$ selon expérience et politique salariale en vigueur
Poste permanent à temps plein (30 à 35h/semaine)
Contribution à un régime d’épargne retraite
Flexibilité d’horaire, possibilité de télétravail, congés maladie et familiaux, etc.
Entrée en poste : mai 2025

CE QUE NOUS OFFRONS

Diplôme universitaire de 1  cycle dans un domaine pertinent (environnement, biologie,
géographie, aménagement); 

e

De 1 à 3 années d’expérience avérée dans un poste similaire;
Bonnes connaissances des réalités autochtones et expérience concrète en
communauté autochtone;
Expérience en gestion de projet;
Expérience dans le développement d’outils pédagogiques;
Expérience en pédagogie ou en animation de groupe;
Excellente habileté à parler et à écrire en anglais et en français (bilinguisme obligatoire);
Aptitudes relationnelles, d’esprit d’équipe et de collaboration;
Permis de conduire valide et aisance à conduire sur des routes non asphaltées.

CE QUE NOUS RECHERCHONS

À noter que les entrevues seront réalisées au fur et à mesure de la 
réception des candidatures et seules les personnes retenues seront contactées.

Réaliser des formations en lien avec les activités des projets à des organismes, des 
enseignants et des jeunes;
Réaliser des activités et des animations auprès de groupes de jeunes du primaire et du 
secondaire dans des communautés autochtones;
Effectuer des déplacements de quelques jours à une ou deux semaines dans ces 
endroits : Kanehsatà:ke, Pikogan, Abitibi-Témiscamingue, Halifax, Manitoba et 
Nouveau-Brunswick.

mailto:info@g3e-ewag.ca



